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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД» пст. СМОЛЯНКА 

 

 

 

Принято на заседании  

Трудового коллектива  

    «04» августа 2022 г.  №2 

 УТВЕРЖДЕНО 

Приказ от  05 августа 2022г. 

Карта коррупционных рисков 

Муниципального общеобразовательного учреждения «Начальная школа-детский сад» 

пст.Смолянка 

 
 

№

 

п\

п 

Коррупц

ионно-

опасная 

функция 

 

 

Типовые 

ситуации 

 

Наименов

ание 

должности 

 

Меры по управлению 

коррупционными 

рисками 

 

Фамилия 

И.О., долж-

ность ответ-

ственного за 

реализацию 

мер  

 

 

Срок 

реализаци

и мер 

1. Органи-

зация де-

ятельно-

сти обра-

зователь-

ной орга-

низации 

Использование 

своих служеб-

ных полномочий 

при решении 

личных вопро-

сов, связанных с 

удовлетворени-

ем материаль-

ных потребно-

стей должност-

ного лица или 

его родственни-

ков либо иной 

личной заинте-

ресованности. 

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

бухгалтер, 

заведую-

щий хозяй-

ством 

Информационная от-

крытость деятельности 

образовательной орга-

низации. 

Соблюдение утвер-

жденной антикорруп-

ционной политики об-

разовательной органи-

зации. 

Разъяснение работни-

кам образовательной 

организации положе-

ний законодательства о 

мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 

 

Директор  постоянно 

3. Принятие 

на работу 

сотруд-

ников 

Предоставление 

не предусмот-

ренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семействен-

ность) для по-

ступления на ра-

боту в образова-

тельную органи-

зацию 

Директор, 

главный 

бухгалтер   

Проведение собеседо-

вания при приеме на 

работу директором  

Директор.  постоянно 
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3. Работа со 

служеб-

ной ин-

формаци-

ей 

Использование в 

личных или 

групповых инте-

ресах информа-

ции, полученной 

при выполнении 

служебных обя-

занностей, если 

такая информа-

ция не подлежит 

официальному 

распростране-

нию. 

Попытка не-

санкциониро-

ванного доступа 

к информацион-

ным ресурсам 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

Соблюдение утвер-

жденной антикорруп-

ционной политики об-

разовательной органи-

зации. 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупрежде-

ния и противодействия 

коррупции в образова-

тельной организации.  

Разъяснение работни-

кам образовательной 

организации положе-

ний законодательства о 

мерах ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 

Директор   постоянно 

4. Обраще-

ния юри-

дических 

и физиче-

ских лиц 

Нарушение 

установленного 

порядка рас-

смотрения об-

ращений граж-

дан и юридиче-

ских лиц. 

Требование от 

физических и 

юридических  

лиц информа-

ции, предостав-

ление которой 

не предусмотре-

но действующим 

законодатель-

ством. 

Директор Разъяснительная рабо-

та. 

Соблюдение админи-

стративного регламента 

предоставления муни-

ципальной услуги. 

Соблюдение установ-

ленного порядка обра-

щений граждан. 

Контроль рассмотрения 

обращений 

Директор  постоянно 

5. Взаимо-

отноше-

ния с 

долж-

ностными 

лицами в 

органах 

власти и 

управле-

ния, пра-

воохрани-

тельными 

органами 

и другими 

организа-

Дарение подар-

ков и оказание 

не служебных 

услуг должност-

ным лицам в ор-

ганах власти и 

управления, 

правоохрани-

тельных органах 

и различных ор-

ганизациях, за 

исключением 

символических 

знаков внима-

ния, протоколь-

Директор, 

главный 

бухгалтер, 

контакт-

ный управ-

ляющий 

Соблюдение утвер-

жденной антикорруп-

ционной политики об-

разовательной органи-

зации. 

Ознакомление с норма-

тивными документами, 

регламентирующими 

вопросы предупрежде-

ния и противодействия 

коррупции в образова-

тельной организации 

 

Директор  постоянно 
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циями ных мероприя-

тий 

6 Состав-

ление, 

заполне-

ние доку-

ментов, 

справок 

отчетно-

сти 

Искажение, со-

крытие или 

предоставление 

заведомо лож-

ных сведений в 

отчетных доку-

ментах  

 

Заведую-

щий, Глав-

ный бух-

галтер, 

Бухгалтер, 

Заведую-

щий хозяй-

ством, 

Старший 

воспита-

тель.  

Организация внутрен-

него контроля за ис-

полнением должност-

ными лицами своих 

обязанностей, основан-

ного на механизме про-

верочных мероприятий, 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений.  

 

Директор  

главный бух-

галтер  

постоянно 

7. Оплата 

труда  

Оплата рабочего 

времени не в 

полном объеме. 

Оплата рабочего 

времени не в 

полном объеме в 

случае, когда 

сотрудник фак-

тически отсут-

ствовал на рабо-

чем месте 

 

Директор,  

главный 

бухгалтер 

Создание и органи-

зация работы экс-

пертной комиссии 

по установлению 

стимулирующих 

выплат работникам 

МОУ,  

Использование 

средств на оплату 

труда в строгом со-

ответствии с Поло-

жением об оплате 

труда работников 

МОУ,  

Разъяснение ответ-

ственным  

лицам мер ответ-

ственности за со-

вершение корруп-

ционных правона-

рушений. 

Директор  

главный бух-

галтер  

постоянно 

8 Проведе-

ние атте-

стации 

педагоги-

ческих 

работни-

ков 

Необъективная 

оценка деятель-

ности педагоги-

ческих работни-

ков, завышение 

результативно-

сти труда. 

Предоставление 

недостаточной 

или недостовер-

ной информации 

Директор, 

аттестаци-

онная ко-

миссия 

Комиссионное приня-

тие решения. 

Разъяснение ответ-

ственным лицам о ме-

рах ответственности за 

совершение коррупци-

онных правонаруше-

ний. 

Директор  По плану 

аттестации 

педагоги-

ческих ра-

ботников 

9 Перевод 

воспитан-

Перевод воспи-

танников в ДОУ 

Заведую-

щий 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

Директор. При ком-

плектова-
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ников 

внутри 

образова-

тельной 

организа-

ции  

 

с нарушением 

действующего 

законодатель-

ства и локаль-

ных актов ДОУ  

 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правона рушений.    

нии групп 

1

0 

Финансо-

вых 

средств, 

связанное 

с получе-

нием не-

обосно-

ванных 

финансо-

вых вы-

год за 

счет вос-

питанни-

ка, в 

частности 

получе-

ние по-

жертво-

ваний на 

нужды 

детского 

сада, как 

в денеж-

ной, так и 

в нату-

ральной 

форме, 

расходо-

вание по-

лученных 

средств 

не в соот-

ветствии 

с устав-

ными це-

лями  

 

Незаконное по-

лучение финан-

совых средств от 

частного лица, 

прием денежных 

средств налич-

ным путем или 

без документов  

 

Заведую-

щий, Глав-

ный бух-

галтер, 

воспитате-

ли   

 

Публичный отчет МОУ 

с включением вопросов 

по противодействию 

коррупции,  

Проведение анкетиро-

вания среди родителей 

учащихся,  

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений.   

 

Директор  

Главный бух-

галтер  

постоянно 

1

1 

Создание 

префе-

ренций 

детям из 

обеспе-

ченных 

семей, из 

семей чи-

Создание нерав-

ных условий для 

воспитанников 

МОУ в связи с 

получением вы-

годы от частного 

лица  

 

Воспита-

тель 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений 

Директор  постоянно 
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новников 

в МОУ в 

ущерб 

иным де-

тям   

 

1

2 

Назначе-

ние сти-

мулиру-

ющих 

выплат и 

возна-

гражде-

ний ра-

ботникам  

 

 

 

Необъективная 

оценка деятель-

ности сотрудни-

ков, Установле-

ние необосно-

ванных преиму-

ществ при 

назначении вы-

плат, вознаграж-

дений  

 

Директор, 

Главный 

бухгалтер   

Создание и организа-

ция работы комиссии 

по установлению сти-

мулирующих выплат 

работникам МОУ, 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных   

Председатель 

СТК – Попова 

А.В.  

 

ежемесяч-

но 

1

3 

Случаи, 

когда 

родствен-

ники чле-

ны семьи 

выполня-

ют в рам-

ках одной 

образова-

тельной 

организа-

ции ис-

полни-

тельно-

распоря-

дитель-

ные и ад-

мини-

стратив-

но-

хозяй-

ственные 

функции  

Предоставление 

не предусмот-

ренных законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семействен-

ность)  

 

Должност-

ные лица - 

члены се-

мьи дирек-

тора, Глав-

ного бух-

галтера, 

Заведую-

щего хо-

зяйством 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений.   

 

Директор  По необхо-

димости 

1

4 

Исполь-

зование 

имуще-

ства (ос-

новных 

средств, 

материа-

лов) и 

помеще-

ний обра-

зователь-

Оказание услуг 

имущественного 

характера  

 

Директор 

Главный 

бухгалтер, 

Бухгалтер, 

Старший 

воспита-

тель, Заве-

дующий 

хозяйством 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений.   

 

Директор  По необхо-

димости 
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ной орга-

низации в 

личных 

целях  

1

5 

Выбор 

«своего» 

постав-

щика то-

варов, ра-

бот, услуг 

(принятие 

заявок на 

участие в 

конкурсе 

и опреде-

ление его 

результа-

тов)  

 

 

- отказ от прове-

дения монито-

ринга цен на то-

вары и услуги; 

- предоставление 

заведомо лож-

ных сведений о 

проведении мо-

ниторинга цен 

на товары и 

услуги;  

- размещение 

заказов ответ-

ственным лицом 

на поставку то-

варов и оказание 

услуг из ограни-

ченного числа 

поставщиков 

именно в той 

организации, ру-

ководителем от-

дела продаж  ко-

торой является 

его родственник 

Заведую-

щий, Глав-

ный бух-

галтер, 

Контракт-

ный управ-

ляющий   

 

Разъяснение ответ-

ственным лицам мер 

ответственности за со-

вершение коррупцион-

ных правонарушений.   

Главный бух-

галтер   

 

По необхо-

димости 

1

6 

Оказание 

муници-

пальных 

услуг 

«Прием 

заявлений 

о поста-

новке на 

учет для 

зачисле-

ния в об-

разова-

тельную 

организа-

цию, реа-

лизую-

щую Ос-

новную 

Установление 

необоснованных 

преимуществ 

при оказании 

муниципальной 

услуги 

  

Заведую-

щий 

Нормативное регули-

рование порядка оказа-

ния муниципальной 

услуги;  

размещение на офици-

альном сайте учрежде-

ния  

Административного 

регламента предостав-

ления муниципальной 

услуги;  

осуществление кон-

троля за исполнением  

положений.  

Административного 

регламента оказания 

муниципальной услуги 

разъяснение служащим:  

 Постоянно 
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образова-

тельную 

програм-

му до-

школьно-

го обра-

зования. 

Оказание 

государ-

ственных 

услуг: 

«Зачисле-

ние в об-

разова-

тельное 

учрежде-

ние (в оч-

ной фор-

ме, в 

электрон-

ной фор-

ме через 

ЕГПУ)» 

«Назна-

чение и 

выплата 

компен-

сации ча-

сти роди-

тельской 

платы за 

содержа-

ние ре-

бенка в 

государ-

ственных 

и муни-

ципаль-

ных обра-

зователь-

ных 

учрежде-

ниях, реа-

лизую-

щих ос-

новную 

образова-

тельную 

програм-

му до-

школьно-

го обра-

- обязанности незамед-

лительно сообщить 

представителю нанима-

теля о склонении его к 

совершению коррупци-

онного правонаруше-

ния;  

- мер ответственности 

за совершение корруп-

ционных правонаруше-

ний 



8 
 

зования»  

 

 
Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связанно с коррупционными 

рисками. 
 

1. Директор школы 

2. Главный бухгалтер 

3. Бухгалтер 

4. Контрактный управляющий 

5. Заведующий хозяйством 

6. Старший воспитатель 

7. Педагогический состав 
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